» Guia

para la organizacion de la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado
durante el curso 2024/2025

Direccion General de Formacion profesional y
Educacion Permanente

Guia de la DireccionGeneral de Formacién Profesional y Educacién Permanente, en la que se da respuesta a cuestiones y aspectos
importantes, relativos a la.organizaciény funcionamiento de la fase de formacion en empresa u organismo equip@rado en la
Comunidad Auténoma de Andalucia durante el curse.2024/2025
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introduccion

Durante este curso 2024/2025, asumimos el reto de adaptarnos a una nueva
concepcion de la formacion profesional, al amparo del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional
en Espafia y de la Resolucién de 26 de junio de 2024, por la que de la Direccién
General de Formacién Profesional dicta las instrucciones para regular aspectos
relativos a la organizacién y al funcionamiento de la formacion profesional en
Andalucia.

Afrontamos un cambio de paradigma, para la formacién profesional, con el que se
pretende que las ensefianzas se flexibilicen y puedan establecer un fuerte vinculo con
las empresas que las rodean, que participaran también en la formacién de nuestro
alumnado. De este modo, desarrollaremos programas formativos encaminados a dar
respuesta a los requerimientos de los diferentes sectores productivos presentes en
nuestra comunidad y atendiendo a las diferentes realidades en las que estan inmersos
nuestros centros.

Debemos diferenciar la fase de formacion en empresa u organismo equiparado,
en adelante FFEOE, del médulo de formacidn en centros de trabajo, en adelante
FCT, con el que estamos totalmente familiarizados y que aln se realizara en los
segundos cursos durante este afio académico 2024/2025 v, en general, en todas las
ensefianzas que conduzcan a un titulo LOGSE. Este escenario multiple nos presenta la
peculiaridad de que, durante este curso, conviviremos con alumnado realizando
formacion en empresas de diferentes modos o al amparo de distintas normas
legislativas.

A diferencia de la FCT, la FFEOE no tiene concreciones curriculares propias por lo que,
durante este periodo, el alumno desarrollara resultados de aprendizaje, concretados en
criterios de evaluacion, de diferentes médulos profesionales, ni tiene por qué realizarse
obligatoriamente a final de curso. Ademas, contaremos con una FFEOE en cada uno de
los cursos que componen los ciclos de grado D y no Unicamente en el segundo curso,
como sucedia con la FCT.
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Para implantar la fase de formacién en empresa se elabora esta guia, siguiendo un
orden cronolégico, que pretende dar respuesta de manera provisional a las
diferentes dudas que puedan surgir en los diferentes momentos de su puesta en
marcha. El espiritu que subyace a estas respuestas es dotar a los centros educativos y
equipos docentes de la flexibilidad necesaria para poder llevar a cabo la implantacion
del nuevo RD 659/2023, de 18 de julio en nuestra comunidad auténoma.

Planificacién
Concrecién

01 Antes
02 Durante

Incorporacion
Seguimiento

03 Después

Evaluacién

de la fase de formacion
en empresa u organismo

equiparado

FFEOE

<IraContenidos | 2

FPA

FORMACION
PROFESIONAL
ANDALUZA

Introduccién



FPA

FORMACION
PROFESIONAL
ANDALUZA

@ Antes
Planificacion
Concrecion
S
5
@ Durante
Incorporacion
Seguimiento
@ Después

Evaluacion
Evaluacion

Linea temporal



de la fase de formacion en
empresa u organismo
equiparado

Planificacion

Para poner en marcha la fase de
formacion en empresa debemos
haberla planificado con
anterioridad y haber concretado
esa planificacion en diferentes
documentos que, en este caso,
seran las programaciones
didéacticas, el plan de formacion
inicial, el convenio de colaboracién
con lasempresasy el plan de
formacion individual.
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de la fase de formacion en empresa

1° Conocer el entorno productivo del centro.

iQué empresas pueden participar en la FFEOE?

iQué son organismos equiparados?

iCon qué empresas contacto para que participen en la FFEOE?

iPuedo usar las mismas empresas que ya colaboraban con nosotros en la FCT o los proyectos duales?
iPueden colaborar empresas que no estén en la provincia o que estén alejadas del centro?

iPueden colaborar empresas que ofrezcan plazas formativas a turnos o de sectores productivos que impliquen jornadas
formativas fuera del horario lectivo?

iPuede el alumnado realizar estancias formativas en empresas del extranjero?

iPuedo generar un registro de empresas u organismos equiparados colaboradores?
(Estan las empresas obligadas a becar al alumnado?

iCémo se formaliza la colaboracién de la empresa u organismo equiparado con el centro?

En el caso del régimen general, ;deben las empresas hacerse cargo de los gastos generados por el alta del alumnado en la
Tesorerfa General de la Seguridad Social?

En el caso del régimen intensivo, ;deben las empresas hacerse cargo de los gastos generados por el alta del alumnado en la
Tesoreria General de la Seguridad Social?
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FORMACION

A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

1.01 Planificacion de la fase de formacién en empresas

1° Conocer el entorno productivo del centro.

:{Qué empresas pueden participar :;5:

B s
en la FFEOE? R

Ao

s S

Cualquier empresa u organismo equiparado, independientemente del niimero de personas que la constituya y de su
forma juridica (incluidos trabajadores/as auténomos/as), podra participar en esta fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, ya sea conjuntamente con otras o en solitario, siempre que no esté incursa en procedimientos penales o laborales y
acredite su solvencia econémica y técnica o profesional.

También podran participar en la FFEOE organizaciones sin animo de lucro, la administracién y centro educativos.

¢Qué son organismos equiparados?

Entidades que, aunque no sean una empresa propiamente dicha, realizan funciones similares o equivalentes y, por lo tanto,
pueden ser tratadas, a efectos legales o regulatorios, como si lo fueran.
Esto incluye entidades que puedan tener una estructura organizativa y operativa similar a la de una empresa, como:

1° Conocer el entorno productivo del centro.

® Organismos publicos que gestionan actividades de interés econémico o servicios publicos de manera empresarial.
® Fundaciones, asociaciones o cooperativas que actlian en mercados de forma competitiva, ofreciendo productos o servicios.
® Empresas pUblicas o mixtas (con participacién tanto pUblica como privada) que desarrollan actividad econdmica.

Volver a
Preguntas
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FORMACION

A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

1.01 Planificacion de la fase de formacién en empresas

1° Conocer el entorno productivo del centro.

:Con qué empresas contacto para T '  —
que participen en la FFEOE?

S S

Primero contactaré con aquellas empresas que ya hayan colaborado con nosotros para la realizacion del médulo FCT o en
estancias del alumnado de proyectos duales.
También puedo hacer prospeccién de empresas del tejido productivo del entorno en el que se encuentra el centro.

® En todo momento, puedo contar con la red de dinamizadores para la bisqueda de empresas a través del CEP de
referencia de nuestro centro educativo.

¢{Puedo usar las mismas empresas que ya colaboraban
con nosotros en la FCT o los proyectos duales?

1° Conocer el entorno productivo del centro.

Por supuesto, estas empresas ya conocen lo que supone acoger a alumnado y serd mas sencillo explicarles en qué consiste la
formacion dual.

Volver a
Preguntas

Junta de Andalucia | Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional | Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente <lIraContenidos | 6



I ——————————————
FPA

FORMACION

A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

1.01 Planificacion de la fase de formacién en empresas

1° Conocer el entorno productivo del centro.

3 s i,
(Pueden colaborar empresas quenoestenenla ... ...~ i
e e e e

B s ]

. 2 l H d del 2 e e i
provincia o que esten alejadas del centro? B e

A

s e s
e, A A

Si, cualquier empresa puede colaborar. Si se encuentra a mas de 80 kilémetros del centro debe solicitarse una situacion
excepcional.

¢(Pueden colaborar empresas que ofrezcan plazas formativas a turnos o de sectores
productivos que impliquen jornadas formativas fuera del horario lectivo?

Si, en caso de que el alumnado realice jornadas formativas durante mas de cinco dias o fuera del horario diurno, debera
solicitarse como una situacién excepcional. Debemos tener en cuenta que el alumnado menor de 18 afios no puede hacer su
FFEOE en horario nocturno.

1° Conocer el entorno productivo del centro.

¢(Puede el alumnado realizar estancias formativas
en empresas del extranjero?

Si. En estos casos, para el alumno o alumna que desee realizar una estancia formativa en una empresa extranjera, se elaboraré un
plan de formacién individual, para ello, se tendréd en cuenta la empresa a la que se incorpora, las actividades formativas que va a
realizaren ellas y el periodo en el que va a realizar su estancia.

Volver a
Preguntas
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A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

1.01 Planificacion de la fase de formacién en empresas

1° Conocer el entorno productivo del centro.

¢Puedo generar un registro de empresas u i -
. . i e e i
organismos equiparados colaboradores? 7 v

Es aconsejable y muy importante que cada ciclo cree un registro de las empresas con las que colabora y con las que haya
contactado, de manera que se vaya incrementando cada curso y que se pueda consultar frecuentemente.

Lo ideal es que en este archivo figure el nombre de la empresa, su localizacion, los datos de contacto y detalles sobre si ha
colaborado o no con anterioridad y de qué forma, asi como los puestos formativos con los que podria colaborar.

¢Estan las empresas obligadas a becar al alumnado? 7/

No, la beca no es obligatoria en el régimen general.

Durante este curso, en el régimen intensivo, se puede contemplar la opcién de concederle beca al alumnado en vez de suscribir
un contrato de formacién en alternancia, como se recoge en la disposicion transitoria quinta del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio.

1° Conocer el entorno productivo del centro.

iComo se formaliza la colaboracion de laempresa 7 . o -
u organismo equiparado con el centro?

o

Através de |a firma del convenio de colaboracion con la entidad, como se ha hecho hasta ahora con las empresas u organismos
equiparados que participaban en la FCT mediante los acuerdos de colaboracion o mediante los convenios en los proyectos duales.

Volver a
Preguntas
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A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

1.01 Planificacion de la fase de formacién en empresas

1° Conocer el entorno productivo del centro.

En el caso del régimen general, ;deben las empresas hacerse cargo de los gastos
generados por el alta del alumnado en la Tesoreria General de la Seguridad Social?

Para el alumnado de ensefianzas sostenidas con fondos publicos y que no reciba beca de la empresa, la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional se ocupara tanto de la gestion como de los gastos de la Seguridad Social. No obstante, la
empresa puede, voluntariamente, responsabilizarse de esos gastos y gestiones si asi lo desea, aunque no beque al alumnado.

En el régimen general, sélo en el caso de que la empresa quiera becar al alumno o alumna (es opcional), esta sera quien deba
hacerse cargo de la gestion y gastos de alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso del régimen intensivo, ;deben las empresas hacerse cargo de los gastos i

generados por el alta del alumnado en de la Tesoreria General de la Seguridad Social? 77/ 7/

1° Conocer el entorno productivo del centro.

Debemos recordar que el contrato para la formaciéon en alternancia es un requisito indispensable del régimen intensivo de la
fase de formacién en empresa u organismo equiparado y que, transitoriamente hasta el 31 de diciembre de 2028, podra ser
sustituido por una beca. Por o tanto, para que un alumno realice la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en
régimen intensivo, la empresa deberd hacerle un contrato para la formacién en alternancia o becarlo.

Volver a
Preguntas
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Modulos, resultados de
aprendizaje y criterios de
evaluacion

Una vez que conocemos el entorno
productivo y las empresas
dispuestas a colaborar con el
centro educativo, debemos definir
qué se pretende que el alumno
desarrolle y alcance durante su
FFEQE. Para ello, planificaremos
qué mddulos, y de ellos qué
resultados de aprendizaje, en
adelante RA, y qué criterios de
evaluacion, en adelante CE, se
van a desarrollar en la empresa.
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.2 FPA
de la fase de formacion en romucion

empresa u organismo
equiparado

ANDALUZA

de la fase de formacion en empresa

2° Establecer qué va a desarrollar el alumnado en la empresa u organismo equiparado.

;Todos los mdédulos pueden participar de la fase de formacion en empresa?
;Coémo sé qué modulos profesionales puedo o debo dualizar?

Cuando decido que un médulo puede desarrollarse, en parte, en la FFEQE, jtiene que participar con todas sus horas en esa
fase?

;Cuéntos resultados de aprendizaje pueden desarrollarse en la FFEOE?

Siidentifico un resultado de aprendizaje susceptible de trabajarse en la FFEOE, ;implica que todos los criterios de evaluacion
en los que se concreta este resultado de aprendizaje deban desarrollarse en la empresa?

Entonces, ;puede un mismo resultado de aprendizaje trabajarse en la empresa y en el centro educativo?
iComo se realiza el calculo de los resultados de aprendizaje que se desarrollan en la FFEOE?

;Coémo se deben establecer los horarios para que sean compatibles con la FFEOE?

;Qué son las actividades formativas?

(Es necesario que los alumnos realicen formacion en empresa en oferta parcial diferenciada (modular presencial) en el curso
24/257

iEs necesario que el alumnado realice formacion en empresa en FP a distancia o semipresencial (modular virtual o modular
semipresencial) en el curso 24/25?

Un alumno o alumna ha cursado con anterioridad los médulos profesionales de FOL y Empresa e Iniciativa Emprendedora,
;podrian convalidarlos?
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FORMACION

A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIGNAL

ANDALUZA

1.01 Planificacion de la fase de formacién en empresas

2° Establecer qué va a desarrollar el alumnado en la empresa u organismo equiparado.

¢Todos los modulos pueden participar 7 - -
Vi i i i i

de la fase de formacion en empresa? e
p H e

Si, todos los médulos profesionales son susceptibles de dualizarse (incluidos todos los mddulos profesionales asociados a las
habilidades y capacidades transversales, y a la orientacion laboral y el emprendimiento, como Itinerario para la empleabilidad 1 y 11,
Digitalizacion aplicada al sistema productivo, Sostenibilidad aplicada al sistema productivo e Inglés profesional).

No pueden dualizarse los &mbitos de Comunicacion y Ciencias Sociales y el de Ciencias Aplicadas en grado basico, ni el Proyecto
Intermodular de ninguno de los grados D.

:Como sé qué modulos profesionales
puedo o debo dualizar?

-
R R R

A A AL AL LA LS LSS LS LS LS A A S S E T,

Todos los modulos profesionales son susceptibles de ser dualizados, aunque debemos seleccionar aquellos médulos
profesionales que contribuyan a alcanzar resultados de aprendizaje relacionados con la actividad productiva que
realicen las distintas empresas. |dentificando cuéles son esas actividades productivas de las empresas colaboradoras, podremos
establecer qué actividades formativas podra realizar el alumnado en ellas y relacionarlas con los diferentes resultados de
aprendizaje a través de los criterios de evaluacion.

Por ejemplo, en el caso de la familia profesional de Hosteleria y Turismo, en el ciclo formativo de Cocina y Gastronomia, si mi
alumno va a realizar la fase de formacién en empresa en una empresa de hosteleria, sé que podré dualizar el médulo profesional de
Postres en restauracién y seleccionar los resultados de aprendizaje acordes con las actividades productivas que pueda realizar en
esa empresa.

Volver a
Preguntas

2° Establecer qué va a desarrollar el alumnado en la empresa u organismo equiparado.
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FORMACION

A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

1.01 Planificacion de la fase de formacién en empresas

2° Establecer qué va a desarrollar el alumnado en la empresa u organismo equiparado.

Cuando decido que un modulo puede desarrollarse, en parte,enla ...
FFEOE. ;ti ici p h fase?
, ctiene que participar con todas sus horas en esa fase? i,

No es necesario, podemos decidir cuantas horas se realizan en la fase de formacion y cuantas en el centro. Por ejemplo, si
el médulo de Oficina de Farmacia tiene 7 horas y los alumnos van a la empresa de miércoles a viernes y al centro educativo el lunes
y martes, puedo hacer que 5 horas se realicen en la empresa y que las otras 2 horas se impartan en el centro educativo, los lunes y
martes, durante las horas no asignadas a otros médulos.

:Cuantos resultados de aprendizaje
pueden desarrollarse en la FFEOE?

Dependera del régimen al que nos acojamos:

® En el régimen general, entre un 10% y un 20% del total de los resultados de aprendizaje del ciclo, es decir, del total de
resultados de aprendizaje de los médulos profesionales de los dos cursos.

® En el régimen intensivo, un minimo del 30% de todos los resultados de aprendizaje de los médulos profesionales del ciclo
formativo.

Volver a
Debemos tener siempre en cuenta que no se puede desarrollar mas del 65% de un médulo profesional en la empresa. Preguntas

2° Establecer qué va a desarrollar el alumnado en la empresa u organismo equiparado.
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FORMACION

A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

1.01 Planificacion de la fase de formacién en empresas

2° Establecer qué va a desarrollar el alumnado en la empresa u organismo equiparado.

Si identifico un resultado de aprendizaje susceptible de trabajarse en la FFEOE,
:implica que todos los criterios de evaluacion en los que se concreta este
resultado de aprendizaje deban desarrollarse en la empresa?

No, de un mismo resultado de aprendizaje puede haber criterios de evaluacion que se desarrollen en la empresa y otros criterios de
evaluacion que se desarrollen en el centro educativo.

Entonces, ;puede un mismo resultado de aprendizaje
trabajarse en la empresay en el centro educativo?

Si, repartiendo los criterios de evaluacion que lo componen entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado.

:Como se realiza el calculo de los resultados de
aprendizaje que se desarrollan en la FFEOE?

Para determinar en qué porcentaje se desarrollard un resultado de aprendizaje en la FFEOE, debemos establecer qué criterios de
evaluacion seran desarrollados en la empresa 'y cudles en el centro educativo, . Es decir, los criterios de evaluacion dividen el peso
de cada resultado de aprendizaje de manera proporcional. Este calculo lo hara Séneca automaticamente una vez que se

2° Establecer qué va a desarrollar el alumnado en la empresa u organismo equiparado.

P . .y . . Volvera
introduzcan estos datos en el plan de formacion inicial. La seleccion de los distintos CE y RA de los modulos profesionales Preguntas

que van a participar en la FFEOE sera a través de listas desplegables en Séneca.
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FORMACION

A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIGNAL

ANDALUZA

1.01 Planificacion de la fase de formacién en empresas

2° Establecer qué va a desarrollar el alumnado en la empresa u organismo equiparado.

:Como se deben establecer los horarios para que sean compatibles con la FFEOE? g
El equipo directivo debera establecer los horarios del ciclo formativo o curso de especializacion atendiendo a la

distribucion de la fase de formacion en empresa y a los médulos profesionales que dualicen. Consiste en adaptar el horario

lectivo del grupo de alumnado a las necesidades de su plan de formacién inicial, agrupando los médulos profesionales que no

vayan a ser dualizados en los mismos dias de la semanay, por otro lado, agrupando los médulos que vayan a dualizarse en el resto

de los dias de la semana. Esto solo serd necesario cuando en una misma semana se alternen jornadas de formacion en la empresa

con jornadas de formacion en el centro educativo.

Por ejemplo, para un ciclo de Farmacia y Parafarmacia se ha establecido que el alumnado realice la FFEQE los miércoles, jueves y
viernes, en el primer curso. Si queremos que el médulo de Anatomofisiologia no dualice, las cuatro horas correspondientes a ese
modulo profesional deben haberse establecido en el horario repartidas entre el lunes y el martes, junto con médulos u horas de
otros médulos que no dualizan.

2° Establecer qué va a desarrollar el alumnado en la empresa u organismo equiparado.

Volver a
Preguntas
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A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIGNAL

ANDALUZA

1.01 Planificacion de la fase de formacién en empresas

2° Establecer qué va a desarrollar el alumnado en la empresa u organismo equiparado.

:Qué son las actividades formativas?

A A S

A

e s

A

Son aquellas actividades planificadas para que el alumno las realice en la empresa u organismo equiparado, que deben ir en
consonancia con la actividad productiva que se lleve a cabo en la empresa en cuestion.

Cada actividad formativa que planteemos debe ir asociada, al menos, a un o médulo profesional y a uno o varios de sus
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion. De este modo, el profesorado de los diferentes médulos profesionales
podra valerse de las valoraciones cualitativas, que los tutores y tutoras duales de empresa hagan de estas actividades formativas,
para evaluar los diferentes criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje trabajados en la empresa u organismo equiparado.

¢:Es necesario que los alumnos realicen formacion en empresa en
oferta parcial diferenciada (modular presencial) en el curso 24/25?

Excepcionalmente, durante el curso 24/25, en oferta parcial diferenciada (modular presencial), el alumnado que curse
médulos profesionales regulados al amparo del Real Decreto 659/2023, NO tendra que realizar, obligatoriamente, fase
de formacion en empresa para superar dichos médulos. Los mddulos que sean superados en el curso 24/25 sin formacién en
empresa se consideraran superados, de forma que no podré exigirse en cursos posteriores la realizacion de la formacion en
empresa de dichos médulos.

El alumnado que curse médulos profesionales regulados al amparo del plan antiguo (Real Decreto 1147/2011) y que hayan
superado todos los mdédulos (salvo la FCT y proyecto) deberan realizar la FCT.

Volver a
Preguntas

2° Establecer qué va a desarrollar el alumnado en la empresa u organismo equiparado.
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FORMACION

A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

1.01 Planificacion de la fase de formacién en empresas

2° Establecer qué va a desarrollar el alumnado en la empresa u organismo equiparado.

(Es necesario que el alumnado realice formacion en empresa en FP a distancia o
semipresencial (modular virtual o modular semipresencial) en el curso 24/25?

Excepcionalmente, durante el curso 24/25, en oferta distancia y semipresencial (virtual y semipresencial), el alumnado que
curse médulos profesionales regulados al amparo del Real Decreto 659/2023, NO tendra que realizar, obligatoriamente, fase
de formacién en empresa para superar dichos moédulos. Los mddulos que sean superados en el curso 24/25 sin formacion en
empresa se considerarén superados, de forma que no podré exigirse en cursos posteriores la realizacion de la formacion en
empresa de dichos médulos.

El alumnado que curse médulos profesionales regulados al amparo del plan antiguo (Real Decreto 1147/2011) y que hayan
superado todos los médulos (salvo la FCT y proyecto) deberan realizar la FCT.

Un alumno o alumna ha cursado con anterioridad los modulos profesionales

. o a0 ’ . s,
de FOL y Empresa e Iniciativa Emprendedora, ;podrian convalidarlos? G

Si, podran convalidar Formacién y Orientacidn Laboral por Itinerario para la Empleabilidad | y Empresa e Iniciativa Emprendedora
por Itinerario para la Empleabilidad II.

Volver a
Preguntas

2° Establecer qué va a desarrollar el alumnado en la empresa u organismo equiparado.
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de la fase de formacion en
empresa u organismo
equiparado

Temporalizar

Como establece el Real Decreto
659/2023 de 18 de julio, debe
haber, obligatoriamente, una
FFEQE en el primer curso y otra en
el segundo. El reparto de horas
entre un curso y otro queda a
eleccion del equipo educativo,
atendiendo al entorno productivoy
ala propuesta de las empresas
colaboradoras. Asimismo, el modo
de distribucién horaria, en
diferentes jornadas a lo largo del
curso, queda a eleccion del
profesorado del ciclo en
colaboracién con las empresasy
organismos equiparados que nos
ofrezcan plazas formativas en sus
centros de trabajo.
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de la fase de formacion en empresa

3° Temporalizar la fase de formacidon en empresa.

;Hay un minimo de horas para la FFEOE en cada curso?

;Cudntas horas debe pasar el alumnado en la empresa u organismo equiparado?
;Como establezco el nimero de horas de duracion de la FFEOE?

;Como se dividen esas horas totales entre las jornadas?

;Hay un nimero maximo o minimo de horas de formacién diarias en la empresa?

Siun alumno o alumna tiene convalidado uno o varios modulos o tiene una exencion parcial de la FFEOE, ;jcuantas horas
debe realizar de FFEOE?

Siestimo que el alumno o alumna va a realizar una FFEOE de 700 horas, ;se acoge al régimen intensivo o al régimen general?
;Cuando debe ir el alumnado a las empresas u organismos equiparados?

Ciclos de grado basico, ;Cuando se realiza la fase de formacion en empresa?

Ciclos de grado medio y superior ;Cuando se realiza la fase de formacién en empresa?

;Puede realizarse la FFEOE durante el mes de julio?

;Qué situaciones excepcionales pueden solicitarse para que el alumnado realice su FFEOE fuera de los periodos habituales?
;Coémo puedo solicitar una situacion excepcional?

;Qué estancias en las empresas tendra el alumnado en este curso?
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FPA

FORMACION

A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIGNAL

ANDALUZA

1.01 Planificacion de la fase de formacién en empresas

3° Temporalizar la fase de formacién en empresa.

s . ” A e e e s

W o . o . it

¢Hayun minimodehoraspara /=~~~ =~ i i
. i s

la FFEOE en cada curso? G
H e

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional no ha establecido un nimero de horas minimas o méaximas, que el
alumnado debe realizar en cada uno de los cursos que componen la oferta formativa, siempre que se respeten los limites
totales que establece cada uno de los regimenes, por lo que sera cada centro el que establezca las horas a realizar en
cada curso en funcion de las empresas participantes y de los médulos profesionales dualiados.

:Cuantas horas debe pasar el alumnado
en la empresa u organismo equiparado?

Esto dependera de lo que hayamos establecido que el alumnado va a desarrollar en la empresa en términos de resultados de

aprendizaje y criterios de evaluacién y del tiempo que estimemos que el alumnado va a necesitar para desarrollar las actividades

formativas propuestas asociadas a esas concreciones curriculares. Esta informacién se va a traducir en el régimen (general o

intensivo) en el que el alumnado vaya a realizar la FFEOE.

Si se trata de un ciclo de 2000 horas y la formacién en empresa se va a desarrollar dentro del régimen general, el minimo de horas

que nuestro alumnado tendrd que realizar en la empresa u organismo equiparado serd de 500, distribuidas entre primero y

segundo. Podriamos hacer 100 horas en primero y 400 en segundo, por ejemplo.

Si, por el contrario, hemos determinado que el alumnado realizarad su FFEOE en régimen intensivo, el alumnado contara con un

periodo de formacién en la empresa de entre el 35% y el 50% de las horas totales del ciclo. Es decir, si el ciclo consta de 2000 horas Volver a
totales, podra realizar una FFEOE de un minimo de 700 horas y un maximo de 1000 horas, repartidas en los dos cursos. Preguntas

3° Temporalizar la fase de formacion en empresa.
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FPA

A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado oS OnAL

ANDALUZA

1.01 Planificacion de la fase de formacién en empresas

3° Temporalizar la fase de formacién en empresa.

o o o R o i
¢Como establezcoelnumerode 7 i i i G
Vg s s s s

e

horasdeduracion delaFFEOE? 7/ /i

s s i o ;
A

El nimero de horas dependera del tipo de actividades formativas que el alumnado va a desarrollar en la empresa y los
criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje asociados a cada una de ella. En base a eso, podré hacer un célculo del
tiempo que el alumnado va a necesitar en la empresa para poder realizarlas, teniendo siempre presente a qué régimen he decidido
acogerme, general o intensivo, para no superar las horas estipuladas para cada uno de ellos.

e
e, e s, e s,

:Como se dividen esas horas
totales entre las jornadas?

Una vez sepamos cuantas horas de formacién en empresa vamos a realizar en cada curso, tenemos que establecer las jornadas
semanales de estancia en la empresa.
Podemos contemplar varias opciones:

3° Temporalizar la fase de formacion en empresa.

® Que lasjornadas de FFEOE se realicen a lo largo de semanas completas, de lunes a viernes. Para ello deben dualizarse todos los
modulos profesionales.
® Que lasjornadas de FFEOE se alternen con jornadas en el centro educativo. En este caso, el alumnado podria ir, por ejemplo, los
lunes, martes y miércoles al centro educativo y los jueves y viernes a la empresa. Volver a
® Puede darse el caso de que dentro de un mismo grupo conviva alumnado con un reparto diferente de sus jornadas de la FFEOE. Preguntas
Sin embargo, esta es la opcion que mas dificulta la organizacion de la FFEOE.
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FPA

FORMACION

A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

1.01 Planificacion de la fase de formacién en empresas

3° Temporalizar la fase de formacién en empresa.
///

L4 [ d ° ¢ o o & . o
¢Hay un numero maximo o minimo de horas de formacion diarias en la empresa?

No lo hay. Preferiblemente, las jornadas de estancia en la empresa deben de ser de un minimo de seis horas diarias y
realizarse en el mismo turno en el que el alumnado estd matriculado, aunque puede ser un nimero de horas distinto y en un
horario diferente. No obstante, pueden adecuarse al horario y turnos de la empresa, asi como a sus requerimientos productivos,
solicitando una situacion excepcional en el caso de que fuera necesario. Podra realizarse en jornadas partidas.

Si un alumno o alumna tiene convalidado uno o varios modulos o tiene una
exencion parcial de la FFEOE, ; cuantas horas debe realizar de FFEOE?

Si un alumno tiene convalidado algiin médulo profesional, no debe realizar las horas de FFEOE de ese médulo, del mismo modo
que si tiene una exencion parcial de la FFEOE de uno o varios médulos. Si el total de horas que le quedase por realizar fuera muy
escaso, durante este curso, como medida de flexibilizacién y apoyo a la adaptacién de la nueva fase de formacion en empresa, sera
el equipo educativo el que determine si es necesario que realice esa parte de FFEOE en una empresa o si es preferible que alcance
los resultados de aprendizaje en el centro educativo.

3° Temporalizar la fase de formacion en empresa.

Si estimo que el alumno o alumna va a realizar una FFEOE de 700 horas,
ise acoge al régimen intensivo o al régimen general?

Se acogera al régimen general, el régimen intensivo se establece a partir de 701 horas de formacién en empresas u organismos

equiparados Volver a
quip . Preguntas
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FORMACION

A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

1.01 Planificacion de la fase de formacién en empresas

3° Temporalizar la fase de formacién en empresa.
o

:(Cuandodebeirelalumnadoalasempresas 7/ ///////////
i o

H H T A, A, e
u organismos equiparados? s

Bt

S

A

o,
s

Es el equipo educativo, en consenso con las empresas u organismos equiparados colaboradores, quienes deciden el momento en
el que se lleva a cabo la FFEOE.

El calendario que establezcamos para nuestro alumnado durante la FFEOE debe recoger cuantos dias asistira a la
empresa u organismo equiparado.

Intentaremos que el alumno realice estancias en empresas en el mismo turno en el que esta matriculado en el ciclo.

Ciclos de grado basico, ;cuando se realiza la FFEOE?

Durante este curso 2024/2025, |os ciclos de grado basico realizaran su fase de formacion en empresa, preferiblemente, en el
tercer trimestre, siempre que el alumnado haya superado los resultados de aprendizaje relativos a prevencion de riesgos
laborales y haya cumplido los 16 afios de edad, ademéas de poseer nimero de la Seguridad Social. Es aconsejable en este curso
evitar hacer coincidir a alumnado de primero realizando FFEOE con alumnado de segundo en FCT.

3° Temporalizar la fase de formacion en empresa.

Ciclos de grado medio y superior, ;cuando se realiza la FFEOE?

Durante este curso 2024/2025, en ambos niveles, se puede realizar la FFEOE a partir del segundo trimestre, siempre que
el alumnado haya superado los resultados de aprendizaje relativos a prevencion de riesgos laborales y disponga de un nimero de Volvera
la Seguridad Social. Preguntas
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FORMACION

A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIGNAL

ANDALUZA

1.01 Planificacion de la fase de formacién en empresas

3° Temporalizar la fase de formacién en empresa.
o T, o T, T, e
- e, e, e, e, i

¢(Puede realizarse la FFEOE durante el mes de julio?

Si, aunque se considera una situacion excepcional que debera ser autorizada. En este caso hay que prever como realizar el
seguimiento y ademas hay que tener en cuenta que debemos respetar los momentos de evaluacion preestablecidos, con lo que los
modulos que participen de la FFEOE no podrian evaluarse hasta diciembre del siguiente curso. En estos casos, esos mddulos
apareceran como pendientes de superar en el segundo curso.

:Qué situaciones excepcionales pueden darse, para que el alumnado realice
su FFEOE fuera de los periodos normalmente establecidos para ello?

Las situaciones excepcionales que pueden solicitarse son las siguientes:

Realizar la estancia del alumnado en la empresa en periodos no lectivos o fuera del horario diurno.
Cuando las jornadas formativas entre la empresa y el centro educativo superen los cinco dias (por ejemplo, si el alumno o
alumna acude al centro educativo de lunes a jueves y asiste al centro de trabajo viernes y sabado).

® Para la realizacién de la fase de formacion en empresa en un centro de trabajo que se encuentre en otra comunidad auténoma
o en distinta provincia a méas de 80 kilbmetros de distancia del centro educativo.

3° Temporalizar la fase de formacion en empresa.

Excepcionalmente, este curso 2024/2025, cuando por insuficiencia de puestos formativos, y exclusivamente en el régimen
general, no se pueda realizar la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en primer curso, de acuerdo con el Real

Decreto 659/2023 de 18 de julio, articulo 9.5. De manera excepcional este curso 2024/2025, el alumnado de primero que se acoja a Volver a
este supuesto no tendra que realizar las horas previstas para este curso de manera acumulada en segundo, durante el curso Preguntas
2025/2026.
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FORMACION

A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIGNAL

ANDALUZA

1.01 Planificacion de la fase de formacién en empresas

3° Temporalizar la fase de formacién en empresa.
z/ oy ///////////////// o //////////

:Como puedo solicitar una situacion excepcional? /

-

Se solicitara a través de la ventanilla electrdnica del servicio de informacion Séneca, dirigida a la Delegacion Territorial
correspondiente, al menos 40 dfas antes de la incorporaciéon del alumno o alumna en cuestion a la FFEOE. Serd el Servicio de
Inspeccién quien, habiendo valorado la solicitud justificada del centro, valore y resuelva dichas solicitudes de situaciones
excepcionales.

:Qué estancias en las empresas tendra el alumnado en este curso?

Debemos tener en cuenta que durante este curso 2024/2025 van a convivir la FCT y los proyectos duales en segundo y la FFEOE en
primero.

® Siel nimero de plazas formativas en empresas es suficiente para que convivan el alumnado de primero y segundo curso
simultaneamente en ellas, podemos permitir que el alumnado de FFEQE realice su periodo de formacién durante el segundo
trimestre o durante el tercero, coincidiendo con la FCT del alumnado de segundo.

® Cuando el nimero de puestos formativos sea insuficiente, se recomienda que el alumnado de primero asista a la empresa en
periodos que no coincidan con la FCT de segundo ni con las estancias del alumnado de proyecto dual, si los hubiese.

3° Temporalizar la fase de formacion en empresa.

® Ante la situacién de escasez de plazas formativas en empresas colaboradoras, puedo plantear también que las empresas con las
que cuento no reciba a todo el alumnado a la vez. Puede recibir primero a una mitad del grupo y después a la segunda mitad,
por ejemplo. En estos casos, la mitad del grupo que no acude a la empresa permaneceria en el centro educativo desarrollando
los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje que no estén planificados para la FFEQE. En esta situacion, en la que el Volvera
profesorado no liberara horas de los médulos profesionales que dualizan, deberé hacer el seguimiento del alumnado durante LA
las horas de su horario regular no lectivo que el equipo directivo establezca a tal fin.
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de la fase de formacion en romucion

empresa u organismo
equiparado

ANDALUZA

de la fase de formacion en empresa

4° Asignar el alumnado a las empresas y al profesorado.
Asignacion
Una vez que sabemos las empresas iQué criterios debo establecer para asignar el alumnado a la empresa?
con las que contamos, el nimero
de plazas formativas de que
disponemos, qué debe trabajar el
alumnado en las empresas u
organismos equiparadosy cuando
van a realizar su FFEOE, debemos
designar qué alumnosy alumnas
irdn a las diferentes empresas, es
decir, debemos asignar el
alumnado a las empresas u
organismos equiparados.
Ademaés debe establecerse quién va
arealizar el seguimiento de cada
alumno o alumna en la empresa.

;Quién realiza el seguimiento del alumnado?
A cuantos alumnos o alumnas debe tutorizar, durante su FFEOE, un profesor o profesora de seguimiento?
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FORMACION

A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

1.01 Planificacion de la fase de formacién en empresas

4° Asignar el alumnado a las empresasy al profesorado.
o o

:Qué criterios debo establecer para
asignarelalumnadoalaempresa? 77/ /7 i G

Los criterios de asignaciéon del alumnado a la empresa los establece el equipo educativo del ciclo, garantizando siempre la
objetividad y la transparencia. Pueden contar con la participacion de las empresas para establecer estos criterios y en el posterior
proceso de asignacion del alumnado. Estos criterios deben ser comunicados al alumnado con antelacion.

Para esta asignacion, los equipos educativos podran establecer las medidas de prelacién que consideren oportunas para las
personas con discapacidad, a fin de garantizar sus derechos en relacién con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
accesibilidad universal y disefio para todos.

:Quién realiza el seguimiento del alumnado?

Todo el profesorado que imparte médulos profesionales que se dualicen debe participar en el seguimiento del alumnado.

-

:A cuantos alumnos o alumnas debe tutorizar,durantesu

4° Asignar el alumnado a las empresas y al profesorado.

G Z
FFEOE, un profesor o profesora de seguimiento? G
El nimero de alumnos o alumnas a los que debe tutorizar un mismo profesor o profesora sera proporcional al niumero de horas
que se dualicen de sumédulo. Volver a
Preguntas
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ANDALUZA

de la Planificacion

Concrecion

Todo lo que hemos planificado en
el punto anterior debe quedar
recogido y concretado de manera
que haya un soporte documental ;Puede un alumno o alumna superar un médulo sin haber alcanzado todos los resultados de aprendizaje?
de todo lo que tenemos previsto

que suceda durante la FFEOE.

;Qué debe recoger la programacion didactica en relacion con la FFEOE?
;Se pueden ponderar los resultados de aprendizaje?

La programacién didactica es un
documento de concrecion del
curriculo. Es abierta, dindmicay
flexible, es decir, susceptible de
cambios para adaptarse a la
realidad para la que se plantea.
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ANDALUZA

1.02 Concrecién de la Planificacion

1° Programacion didactica.

l.,QUé debe reCOger la programacién ;ﬁ; ................................
didactica en relacion con la FFEOE?

S S

En las programaciones de cada uno de los modulos profesionales que participen de la FFEOE, deben reflejarse, de manera
ponderada, qué resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion se desarrollaréan en el centro educativo y cuales en la empresa u
organismo equiparado. Esta ponderacion dependera del contexto productivo en el que se imparta el ciclo y de los
resultados de aprendizaje que se desarrollen en la empresa u organismo equiparado y de cudles lo hagan el centro
educativo.

¢Se pueden ponderar los resultados

“

d e a p re n d i Z aj e ? ;://2//2//Z//2//2//2//2//2//2//2//

e

o

1° Programacion didéctica.

Si, pueden ponderarse los resultados de aprendizaje como medida de concrecién curricular. Esa ponderacién dependerd del
contexto productivo en el que se desarrollan estos resultados de aprendizaje. Cada profesor o profesora los ponderara en funcién
del grado de repercusion que crea que ese RA tiene en la adquisicion de las competencias establecidas por la norma, asi como en
la actividad profesional que va a llevar a cabo su alumnado. Esto permite adaptar el programa formativo al entorno productivo en
el que se desarrolla, dotando de mayor valor a aquellos resultados de aprendizaje que maés repercusion tienen en la formacion
profesional del alumnado para la actividad productiva que es mas probable que realice.

Volver a
Preguntas
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FORMACION

A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado FROTESIONAL
1.02 Concrecién de la Planificacion

1° Programacion didactica.
A o //

4 . o e S
¢Puede un alumno o alumna superar un modulo sin haber 7 -
. .
alcanzado todos los resultados de aprendizaje? G
En funcién de los resultados de aprendizaje y su contribucion a alcanzar las competencias establecidas por la norma, debe ser cada
profesor el que determine la necesidad o no de alcanzar todos los RA o no para superar el médulo profesional. Como norma
general, entendemos que todos los RA deben ser superados, pero puede haber excepciones en base al médulo y al RA. Podemos p
establecer la misma regla para responder a la cuestion de si deben o no superarse todos los criterios de evaluacion. =
S
S
C
o
Q
©
=
©
[sT0)
°
[a W
k=
Volver a
Preguntas
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ANDALUZA

de la Planificacion

2° Plan de Formacion inicial.

Planificacion global - Z 2 ,_
Este plan de formacion es un
documento de concrecién
curricular donde debe recogerse la
previsién de lo que se va a (Es necesario que este afio cumplimente el plan de formacién inicial para los dos cursos que componen las ofertas formativas

desarrollar durante la FFEOE. Es un de grado D?
documento genérico que permite (Quién debe cumplimentar el plan de formacién inicial en Séneca?

;Solo puede haber un plan de formacion inicial por ensefianza?

;Cémo se cumplimenta el plan de formacion inicial?

tener una nocion global del ciclo, ;Cudl es la fecha prevista para que cumplimentemos el plan de formacion inicial en Séneca?
del régimen al que se va a acoger

(general o intensivo), los médulos

profesionales que van a participar

de la FFEOE, asi como los

resultados de aprendizaje y

criterios de evaluacion que se

desarrollarén en la fase de

formacion en las empresasy en el

centro educativo.
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FPA

FORMACION

A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

1.02 Concrecién de la Planificacion

2° Plan de Formacién inicial.

:Solo puede haber un plan de formacion
inicial por ensenanza?

No, se pueden crear tantos planes de formacion iniciales como considere necesario el equipo educativo y como modelos
de realizacion de la FFEOE se contemplen para un mismo grupo, aunque lo habitual sera que haya uno solo por grupo. De
esta forma, podra adaptarse la fase de formacion en empresa u organismo equiparado de nuestro alumnado a las diferentes
posibilidades formativas que establezca el contexto del centro educativo.

Recordemos, por ejemplo, que puede haber, en un mismo grupo, alumnado que pertenezca al régimen general y alumnado que
vaya a desarrollar su FFEQE en régimen intensivo. En este caso, debemos desarrollar dos planes de formacion inicial, uno para cada
régimen.

:Como se cumplimenta el plan de formacion inicial?

e
A

e
s

e
o

2° Plan de Formacion inicial.

A través del sistema de gestion de la informacién Séneca. A lo largo del primer trimestre del curso 24/25 se habilitard en esta
plataforma la pestafia que ha sido disefiada para albergar la informacién relativa al plan de formacién inicial.

(Es necesario que este afio cumplimente el plan de formacion inicial para

los dos cursos que componen las ofertas formativas de grado D?
En este curso 2024/2025, el plan de formacion inicial podré cumplimentarse solo para primer curso o para la totalidad de cursos Volvera
que integren el ciclo formativo, lo que decida el equipo educativo de la ensefianza. Séneca se esta desarrollando para acoger ST

ambos escenarios.
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FPA

FORMACION

A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

1.02 Concrecién de la Planificacion

2° Plan de Formacién inicial.

:Quién debe cumplimentar el plan de formacion inicial en Séneca?

El tutor o tutora dual del centro.

:Cual es la fecha prevista para que cumplimentemos
el plan de formacion inicial en Séneca?

Durante este curso 2024/2025, el plazo para finalizar nuestro plan de formacion inicial en Séneca seré el 20 de diciembre, durante
la Gltima semana lectiva del afio.

2° Plan de Formacion inicial.

A partir del curso 2025/2026, el plan de formacién inicial deberd cumplimentarse en Séneca a final del curso escolar anterior
(entre abril vy junio de 2025). De esta forma, el alumnado que solicite una plaza en cualquier ciclo formativo o curso de
especializacion pueda ser informado de antemano de si se trata de una ensefianza con una fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de régimen general o intensivo.

Volver a
Preguntas
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.2 FPA
de la fase de formacion en romucion

empresa u organismo
equiparado

ANDALUZA

de la Planificacion

3° Plan de Formacidn individual.

Plan de formacion individual
Una vez hayamos completado el o
los planes de formacion,

desarrollaremos un plan de
formacién individual para cada ;Cuéndo deben estar formalizados los planes de formacion individuales?

;Qué es el plan de formacion individual y cuando debe estar finalizado?
;Quién debe cumplimentar el plan de formacién individual?

alumno, teniendo en cuenta la ;Qué elementos componen el plan de formacién individual?

empresaen la que va a realizar su iSe puede modificar el plan de formacién individual una vez que el alumno o alumna haya comenzado su FFEOE?
FFEOE.
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FPA

FORMACION

A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

1.02 Concrecién de la Planificacion

3° Plan de Formacién individual.

:{Qué es el plan de formacion individual y
cuando debe estar finalizado? i

El plan de formacién individual es aquel en el que recogemos cémo sera la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado de un alumno o alumna en concreto. Se trata de una concrecion del plan de formacion inicial que establecemos
junto a los convenios de colaboracion, durante el primer trimestre de este 2024, para cada uno de los alumnos y alumnas del grupo.

:Quién debe cumplimentarel plan 7
de formacion individual?

Durante este curso 2024/2025, el profesorado de seguimiento que tutorice al alumnado.

3° Plan de Formacion individual.

o

:Cuando deben estar formalizadoslos 7=

planes de formacion individuales? G

P i P

Los planes de formacién individuales se deberan formalizar en Séneca, al menos, 15 dias naturales antes de la incorporacion
del alumno o alumna a su FFEOE. De él se extraera la informacién necesaria para la cumplimentacién de los convenios de

colaboracion entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado. Volvera
'/

Preguntas
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FPA

FORMACION

A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado FROTESIONAL
1.02 Concrecién de la Planificacion

3° Plan de Formacién individual.
s i 2 i 2

¢{Qué elementos componen el
plan de formacion individual?

En el plan de formacion individual encontramos qué resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de qué mdédulos
profesionales, asociados a actividades formativas, va a desarrollar cada alumno y alumna en las correspondientes empresas u
organismos equiparados donde va a desarrollar su FFEOE, con su calendario correspondiente. También, los nombres del profesor
o profesora de seguimiento y del tutor o tutora dual de empresa, que se responsabilizan, a través de la firma del mismo, del
correcto desarrollo de la FFEQE del alumno o alumna en cuestion.

Este plan de formacién individual estard vinculado al convenio de colaboracién suscrito con la empresa en la que el alumno o
alumna realizara su FFEOE.

Deben quedar reflejadas en este documento las exenciones o convalidaciones, asi como las distintas solicitudes de situaciones
excepcionales, si las hubiese.

3° Plan de Formacion individual.

A A A,
“ e

:Se puede modificar el plan de formacion individual una -
e i i
vez que el alumno (o) alumna haya Comenzado su FFEOE? i

Si, pueden suceder cambios. Puede pasar que haya que modificar este plan de formacién individual porque se vea interrumpida
. e ! Volver a
la FFEOE de un alumno o alumna, por ejemplo, y haya que planificar esta FFEOE en otro periodo o empresa. Preguntas
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de la fase de formacion en
empresa u organismo
equiparado

de la Planificacion

4° Convenio de colaboracion.

Convenio

Este es el documento que se firma
entre laempresa u organismo
equiparadoy el centro docente,
seglin el modelo establecido en la
Orden de 29 de abril de 2024.
Ademas, se establece en este
convenio si la empresa u organismo
equiparado decide becar o no al
alumnado, en caso de que se trate
de un régimen general. En caso de
un régimen intensivo, debe
indicarse si se opta por suscribir un
contrato de formacién en
alternancia, con el alumno o
alumna, o mantener la beca, de
manera transitoria.

;Se puede firmar mas de un convenio de colaboracién para una misma FFEOE?
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FPA

FORMACION

A 01 Antes de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado FROTESIONAL
1.02 Concrecién de la Planificacion

4° Convenio de colaboracion.

N S d f' d H d e
iSepuedefirmarmasdeunconveniode =~ 77 /i
is : > P kb —OOPW
colaboracion para una misma FFEOE? G
Si, puede darse que:
® Elalumno o alumna realice su FFEOE rotando por varias empresas, con lo que habré que firmar un convenio con cada una de c
)
ellas. o
® Elalumno o alumna vea interrumpida su FFEOE y deba realizar el resto de esta fase en otra empresa con la que habré que firmar 3
. ©
un nuevo convenio. 3
[}
©
o
c
[}
g
o
(]
%
Volver a
Preguntas
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.2 FPA
la fase de formacion en romcon

empresa u organismo
equiparado

ANDALUZA

del alumnado a las empresas u organismos equiparados

;Qué requisitos debe cumplir el alumno para poder incorporarse a la empresa?

;Qué sucede si un alumno o alumna no tiene cumplido los 16 afios?

;Qué sucede si un alumno o alumna no supera las competencias en materia de prevencion de riesgos laborales?

;Cuando puede un alumno o alumna solicitar la convalidacion de un médulo que participe de la FEEOE?

El alumnado que tiene concedida exencion total o parcial de la FFEOE, jdebe ir al centro durante esas horas?

iSe puede convalidar un médulo que se cursé sin FFEOE pero que actualmente, en nuestro centro, si participa de la FFEOE?
;Cuéndo puede un alumno o alumna solicitar la exencion total o parcial de la FFEOE?

;Quién resuelve las exenciones?

;Qué sucede si un alumno o alumna esta repitiendo un modulo de primero que este curso si participa en la FFEOE?

iQué sucede si un alumno es absentista o no cumple con los compromisos que adquiere al incorporarse a la FFEOE?

;Qué sucede si una empresa no cumple con los compromisos adquiridos con la firma del convenio de colaboracion?

Si por causas justificadas un alumno o alumna no puede completar todas las horas de la FEEOE, ;qué sucede?

;Qué horario debe cumplir el alumnado en la empresa?

;Puede haber alumnado que asista por la mafiana al centro educativo y por |a tarde a realizar en una empresa su FFEOE?
;Puede un alumno o alumna realizar su FFEOE acogiéndose a un régimen de teletrabajo?

Si un alumno realiza jornadas mayores de seis horas de FFEOE, ;como se gestiona ese exceso de horas con respecto a sus compafieros?
Tengo un alumno o alumna que esté trabajando, ;cuéantas horas de FFEOE puede realizar?

iQué sucede si una persona no tiene NIE ni DNI?

e A,
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FPA

FORMACION

02 Durante la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL
ANDALUZA
2.01 Incorporacién del alumnado a las empresas u organismos equiparados
. A S deb lirel al i,
iQuerequisitos debe cumplirelalvmno  ~ /">, £
: ? s A
5
o
Tener cumplidos los 16 afios y haber adquirido las competencias en materia de prevencion de riesgos laborales que puedan “8’
contemplarse para cada uno de los médulos que participen de esta FFEOE. £
Ademds, para incorporarse a una empresa u organismo equiparado deberd estar dado o dada de alta en el régimen de la Tesoreria &
General de la Seguridad social. o
%]
©
%]
R . s o
(Quesucedesiunalumnooalumna 7~~~ i o
no tiene cumplido los 16 anos? e 8
©
S
Pueden darse dos situaciones: ©
€
1. Queelalumno o alumna cumpla la edad durante este curso escolar. En este caso, si el equipo educativo considera que resta tiempo =
suficiente para que realice su FFEOE, podremos planificar su FFEOE para que la realice una vez haya cumplido la edad minima. 3z
2. Que el alumno o alumna menor no cumpla los 16 afos hasta final de curso o en periodo estival. En este caso, debera realizar su fase s
de formacion Unicamente en el segundo curso. ]
o
7 . . s . 7 . . . (o
Ademads, si se trata de un ciclo de grado baésico, las horas de FFEOE que estén planificadas que se realicen en el primer curso, s
7’ . ’ . . . O
deberan realizarse en el segundo curso, acumuladas al resto. Asi queda establecido en el Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, =
" —
o
ensu articulo 88.5 S
Volver a
Preguntas
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FPA

FORMACION

02 Durante la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

2.01 Incorporacién del alumnado a las empresas u organismos equiparados

:Qué sucede si un alumno o alumna no adquiere las competencias
en materia de prevencion de riesgos laborales?

s
e e

...... e
............. i

o
s i o

El alumno no podra incorporarse a la empresa, deberd permanecer en el centro y seguir desarrollando los resultados de
aprendizaje hasta que esté preparado o preparada para incorporarse a la FFEOE. Este alumno o alumna deberd asistir al centro en
su horario habitual. En estas situaciones, el profesorado deberd hacer el seguimiento del resto del alumnado que si se haya
incorporado a la FFEOE en su horario regular no lectivo.

:Cuando puede un alumno o alumna solicitar la convalidacion
de un modulo que participe de la FFEOE?

En el periodo establecido para la solicitud de convalidaciones y, en todo caso, antes de que se haya cumplimentado el plan de
formacion individual del alumno en cuestién (cuya fecha limite se ha establecido en 15 dias antes de la fecha de comienzo de la
FFEOE).

El alumnado que tiene concedida exencion total o parcial
de la FFEOE, ;debe ir al centro durante esas horas?

2.01 Incorporacion del alumnado a las empresas u organismos equiparados

Al estar exento de realizar FFEOE no tiene que ir a la empresa ni tiene la obligacion de asistir al centro durante esas horas. No se

debe registrar como falta de asistencia en Séneca su ausencia durante esas horas. Volvera
Preguntas
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FPA

FORMACION

02 Durante la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

2.01 Incorporacién del alumnado a las empresas u organismos equiparados

¢Se puede convalidar un modulo que se curso sin FFEOE pero que 7 _,_
e e R

actualmente, en nuestro centro, si participa de la FFEOE? G i 7

Si. Noimporta que, durante este curso, el modulo profesional cuente con una FFEQE. Si el alumno ya ha cursado ese mddulo con
anterioridad y ha alcanzado los resultados de aprendizaje no es necesario que lo curse de nuevo. Esa convalidacién debe quedar
recogida en su plan de formacion individual.

:Cuando puede un alumno o alumna solicitar
la exencion total o parcial de la FFEOE?

e

///

i

La exencidén se puede solicitar a lo largo de todo el curso siempre y cuando esté resuelta 15 dias antes de la incorporacién
del alumno o alumna a la empresa, coincidiendo con la fecha limite para tener registrado su plan de formacién individual. La
solicitud de exencion se dirige al equipo educativo del ciclo que |a resolvera en base a lo establecido en el articulo 131 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

¢ Quien resuelve las exenciones? G

En el caso de centros privados y concertados, la direccion del centro educativo en cuestion seréd la encargada de resolver las

exenciones.

En el caso de centros publicos, el encargado sera el equipo educativo. Volver a
Preguntas

2.01 Incorporacion del alumnado a las empresas u organismos equiparados
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FPA

FORMACION

02 Durante la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

2.01 Incorporacién del alumnado a las empresas u organismos equiparados

:Qué sucede si un alumno o alumna esta repitiendo un modulo
de primero que este curso si participa en la FFEOE?

i
S i ]
............ i

o
s i o

Esta situacion no puede darse durante este curso 2024/2025 porque no puede haber alumnado matriculado
simultaneamente en los diferentes planes de estudio que conviven.

¢ Qué sucede si un alumno es absentista o no cumple con
los compromisos que adquiere al incorporarse a la FFEOE?

Durante este curso 2024/2025, serd el tutor o tutora dual del centro, en colaboracién con el resto del profesorado de seguimiento
quien decida la pertinencia de que realice la FFEOE en otra empresa o si, por el contrario, entienden que los resultados de
aprendizaje que debian desarrollarse durante dicha FFEOE son considerados “no superados”.

2.01 Incorporacion del alumnado a las empresas u organismos equiparados

Volver a
Preguntas
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FPA

FORMACION

02 Durante la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

2.01 Incorporacién del alumnado a las empresas u organismos equiparados

:Qué sucede si una empresa no cumple con los compromisos
adquiridos con la firma del convenio de colaboracion?

s
e i e

o
e
........ S

o
Se rescindira el convenio de colaboracién suscrito con esta empresa. El equipo educativo del alumno o alumna podra
firmar un nuevo convenio de colaboracion con otra empresa u organismo equiparado en el que dicho alumno pueda finalizar su
FFEOE. Sino fuera posible, dicho alumnado podria completar su formacion en el centro educativo.

e,
/////// /////// ////////

Si por causas justificadas un alumno o alumna no puede
completar todas las horas de la FEEOE, ;qué sucede?

En caso de que el alumno o alumna, por razones debidamente justificadas, acumule un numero de faltas superior al 30% del
total de duracién de la fase de formacion en empresa del curso académico en que se encuentre matriculado, el equipo educativo
valorara que dicho alumno o alumna:

® Amplie el periodo de FFEOE en la empresa, si es posible, para que pueda desarrollar los resultados de aprendizaje previstos para
esta fase, una vez se haya recuperado.
Complete su fase de formacion en empresa en una distinta, en un periodo distinto.

2.01 Incorporacion del alumnado a las empresas u organismos equiparados

Desarrolle dichos resultados de aprendizaje en el centro educativo.

Volver a
Preguntas
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FPA

FORMACION

02 Durante la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

2.01 Incorporacién del alumnado a las empresas u organismos equiparados

:Qué horario debe cumplir el
s
alumnado en la empresa?

Las jornadas formativas en la empresa u organismo equiparado tendréan, preferiblemente, una duracion de, al menos, 6 horas
diarias. En la medida de lo posible, en el mismo turno que tuviera en el centro educativo. No obstante, el horario del alumnado
siempre debe adecuarse al horario laboral de la empresa u organismo equiparado en el que realice su fase de formacion en
empresa.

¢{Puede haber alumnado que asista por la manana al centro
Educativo y por la tarde a realizar en una empresa su FFEOE?

Si, si por la disponibilidad de plazas formativas en empresas, asi esta establecido en su plan de formacién individual.

¢{Puede un alumno o alumna realizar su FFEOE
acogiéndose a un régimen de teletrabajo?

Si pero, preferiblemente, debera asistir al centro educativo para realizar su FFEOE en remoto.

2.01 Incorporacion del alumnado a las empresas u organismos equiparados

El centro educativo proporcionara el equipo necesario para que el alumno o alumna que realice la FFEOE en sus instalaciones.

Volver a
Preguntas
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FPA

FORMACION

02 Durante la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

2.01 Incorporacién del alumnado a las empresas u organismos equiparados

Si un alumno realiza jornadas mayores de seis horas de FFEOE,
icomo se gestiona ese exceso de horas con respecto a sus compafieros?

En el caso de que el horario del centro de trabajo fuera superior a las 6 horas, las horas de exceso deberéan restarse del cémputo
total de horas que conformen la FFEOE de ese alumno o alumna, por lo que podra finalizarla antes que sus compafieros.

Las horas que no tenga que acudir a la empresa u organismo equiparado podra dedicarlas a llevar a cabo actividades de
refuerzo y mejora, en el centro educativo.

Tengo un alumno o alumna que esta trabajando,
:cuantas horas de FFEOE puede realizar?

En el régimen general, puede realizar todas las horas de FFEOE. En el régimen intensivo, al establecer un vinculo contractual con la
empresa, debe tenerse es cuenta que el alumno o alumna ya tiene otro contrato laboral.

:Qué sucede si una persona no tiene NIE ni DNI?

2.01 Incorporacion del alumnado a las empresas u organismos equiparados

No podra obtener el nimero de la Seguridad Social y, por tanto, no podré ser dada de alta en la Tesoreria de la Seguridad Social
para incorporarse a la FFEOE, por lo que antes habra que tramitar la obtencion del NIE o DNI. Volver a
Preguntas
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.2 FPA
la fase de formacion en romcon

empresa u organismo
equiparado

ANDALUZA

del alumnado en la empresa

Tutor dual de empresa, jcuél es su funcion?

;Cuantos tutores duales de empresa puede haber para mi alumnado?

;Cuéles son las funciones del profesorado de seguimiento?

;Quién puede ser profesor o profesora de seguimiento?

;Cada cuanto tiempo se debe realizar el seguimiento presencial del alumnado?

No puedo utilizar mis horas de docencia del médulo profesional que se encuentra actualmente dualizado porgue no todo el alumnado se ha ido
alaempresa alavez, jcuando hago el seguimiento?

Mientras el alumnado se encuentra realizando su fase de formacion en empresa u organismo equiparado, ;qué debe hacer?
Siel alumnado realiza su FFEOE en festivos o fuera de mi horario lectivo, jcuando realizo el seguimiento?

Si tengo alumnado que realiza su FFEOE de forma telematica, ;como se realiza el seguimiento?

iEs necesario que el profesor o profesora solicite algiin permiso para salir del centro y realizar el seguimiento del alumnado?
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FPA

FORMACION

02 Durante la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

2.02 Seguimiento del alumnado en la empresa
|

° &

Tutor dual de empresa, ¢ cual es su funcion?

El tutor dual de empresa sera el encargado de velar por la formacién de nuestro alumnado durante su fase de formacién en
empresa u organismo equiparado, por lo que debe tener un perfil profesional acorde a esa formacién. Ademas, sera el responsable
de controlar la asistencia del alumno o alumna durante esa fase y de valorar cualitativamente el desarrollo de las actividades
formativas conforme a la ribrica que le proporcionemos.

Debe cerciorarse, también, de que el alumno o alumna realiza las actividades formativas que le ayuden a alcanzar los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion que estan previstos en su plan de formacion individual.

Asimismo, debe velar por el correcto cumplimiento de los compromisos que el alumnado adquiere durante su fase de formacion en
empresa, como el de asistencia al centro de trabajo, cooperacion y trabajo en equipo, entre otros.

:Cuantos tutores duales de empresa
puede haber para mi alumnado?

2.02 Seguimiento del alumnado en la empresa

Cada alumno o alumna tendra un tutor dual de empresa que se haré responsable de que desarrolle su plan de formacion y
firmaré el convenio de colaboracién. Podra haber un mismo tutor dual de empresa para mas de un alumno, en el caso de que
la empresa u organismo equiparado asi lo estime conveniente.

Volver a
Preguntas

Junta de Andalucia | Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional | Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente <lIraContenidos | 46



02 Durante la fase de formacién en empresa u organismo equiparado
2.02 Seguimiento del alumnado en la empresa

e
o o o

¢Cuales son las funciones del profesorado de seguimiento? 7~~~/ -

e o
o

El profesorado de seguimiento debe visitar presencialmente al alumnado en la empresa, ademas de velar por el cumplimiento
de la rabrica de valoracion por parte del tutor o tutora dual de empresa. Una vez obtenidas todas las rdbricas, debe
compartirlas con el resto del equipo educativo para que, valiéndose de ellas, puedan evaluar y calificar los criterios de
evaluacion y resultados de aprendizaje asociados a cada actividad formativa.

o

o ot
S i i i

e

i

:Quién puede ser profesor o profesora de seguimiento?

Todos los profesores o profesoras que impartan médulos profesionales que participen de la FFEOE deberan tutorizar el
seguimiento de uno o varios de sus alumnos en la empresa u organismo equiparado, en funcién del nimero de horas que sean
dualizadas de sus modulos.

:Cada cuanto tiempo se debe realizar el
seguimiento presencial del alumnado?

El seguimiento del alumnado por parte del profesorado, durante la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, se

realizara por periodos de entre 30 y 60 horas de estancia en el centro laboral. De manera que, si un alumno o alumna solo realiza la

fase de formacion en empresa los viernes durante 6 horas, el profesor o profesora responsable de su seguimiento se desplazara

hasta la a la empresa una vez cada 5 semanas (cada 30 horas). Por otra parte, si el alumno realiza una fase de formacion en empresa Volvera
continuada de lunes a viernes durante 6 semanas, el docente encargado de su seguimiento realizard una visita quincenal al centro Preguntas
de trabajo (cada 60 horas).

FPA

FORMACION
PROFESIONAL
ANDALUZA

2.02 Seguimiento del alumnado en la empresa
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FORMACION

02 Durante la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

2.02 Seguimiento del alumnado en la empresa

No puedo utilizar mis horas de docencia del médulo profesional que se encuentra
actualmente dualizado porque no todo el alumnado se haido a la empresa a lavez,
icuando hago el seguimiento? T

By
e

En el caso de que no haya sido posible que todo el alumnado realice su FFEOE de manera simultanea, y contamos, al mismo
tiempo, con alumnado en el centro educativo y alumnado incorporado a las empresas, debemos realizar el seguimiento en las
horas de nuestro horario regular no lectivo, que establezca el equipo directivo.

Mientras el alumnado se encuentra realizando su fase de formacion
en empresa u organismo equiparado, ;qué debe hacer?

El alumnado, ademés de asistir a la fase de formacion en el centro de trabajo, tendrd que cumplimentar el cuaderno de
seguimiento que el equipo educativo establezca y que, durante este periodo, el docente responsable de su seguimiento
supervisara y valorara.

2.02 Seguimiento del alumnado en la empresa

Si el alumnado realiza su FFEOE en festivos o fuerade / 2
mi horario laboral ;cuando realizo el seguimiento? 7 i i
Si fuera totalmente imposible realizar el seguimiento de la FFEOE dentro del horario lectivo, el centro educativo tendré que expedir Volvera
un permiso a dicho profesorado para que pueda realizar el seguimiento fuera del horario laboral. Preguntas
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FORMACION

02 Durante la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

2.02 Seguimiento del alumnado en la empresa

Si tengo alumnado que realiza su FFEOE de forma :
te lemética’ iC6mo Se realiza el SegUimiento? :/://'//'//'//'//'//ﬁ//'//'//'/f'/f'/f'/f'/f'/f'//'//'//'/f//'//'//'//'//'//'//'//'//'//'//'/f'//ﬁ/f'/f'/f'/f'//'//'//'/f//'//'//'//'//'/

Estos alumnos y alumnas deben, preferiblemente, acudir al centro educativo para realizar su FFEOE de forma telematica.
De este modo, podremos garantizar que cumple con las horas destinadas para tal fin y que cuenta con los recursos necesarios para
poder realizarla.

¢Es necesario que el profesor o profesora solicite algun permiso
. . . . o o
pa ra sallr del Ce ntro y reallzar el segUImIento del alumnadO? fz'/z'/z'/z'/z'/z'/z'/z'//§/§/§/§/§/§/§/§/§//§//z'/z'/z'/z'/z'/z'/z'/z'/z'/z'/z'/z'/z'/z'/

Sélo cuando realice estas visitas fuera del horario que se establezca para tal fin. Como se ha venido realizando hasta ahora, el
profesorado registrard su salida del centro educativo en Séneca indicando que realiza el seguimiento del alumnado.

2.02 Seguimiento del alumnado en la empresa

Volver a
Preguntas
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.2 FPA
de la fase de formacion en

empresa u organismo
equiparado

PROFESIONAL
ANDALUZA

del alumnado

;Quién evalta al alumnado?
;Se pueden ponderar los resultados de aprendizaje?
;Qué sucede si un alumno no supera un médulo profesional que participe de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado?

Una vez que el alumno ha superado un médulo que ha participado de la FFEOE, jPuede convalidar ese médulo para otro ciclo, en otro centro, en el que
este médulo no participe de la FFEOE o que la tenga planteado de otro modo?

e,
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FORMACION

03 Después la fase de formacion en empresa u organismo equiparado FROTES oA
3.01 Evaluacion del alumnado

:Quién evalua al alumnado?

El tutor o tutora dual de empresa valora cualitativamente las actividades formativas que el alumnado debe realizar en
las empresas, valiéndose de la ribrica que le proporcione el centro educativo.
Cada tutor de empresa valorara las distintas actividades que desempefie el alumnado en los siguientes términos:

No sabe hacerlo

Sabe hacerlo con ayuda

Sabe hacerlo de manera auténoma

Sabe hacerlo de manera auténomay es capaz de ensefiar a otros.

Hw N

Estas actividades formativas estaran asociadas a criterios de evaluacion y a sus correspondientes resultados de aprendizaje, de los
distintos modulos profesionales que hayan participado de la FFEOE.

Es el profesorado de cada médulo profesional que participe en la FFEOE quién, teniendo en cuenta esa valoracion, evalia
y califica los criterios de evaluacion y los resultados de aprendizaje.

3.01 Evaluacién del alumnado

:Se pueden ponderar los resultados de aprendizaje?

Si, pueden ponderarse los resultados de aprendizaje en funcion del grado de repercusion que el profesor o profesora crea que
ese resultado tiene en la adquisicién de las competencias establecidas por norma, asi como en la actividad profesional que va a
llevar a cabo su alumnado. Esto permite adaptar el programa formativo al entorno productivo en el que se desarrolla, dotando de
mayor valor a aquellos resultados de aprendizaje que mas repercusion tienen en la formacion profesional del alumnado para la

2 : . . Volver a
actividad productiva que es més probable que realice. Preguntas
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FORMACION

03 Después la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

3.01 Evaluacién del alumnado

:Qué sucede si un alumno no supera un modulo profesional que participe
de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado?

En este caso, las medidas a llevar a cabo seran las mismas que si se tratase de un médulo profesional no dualizado: se
realizaran actividades de refuerzo en el periodo comprendido entre la tercera evaluacion y la evaluacion final de la ensefianza. Si el
equipo educativo lo estima oportuno, y siempre que la empresa u organismo equiparado acceda, esas actividades de refuerzo
podran desarrollarse en el centro laboral.

Si el alumno o alumna suspendiese el médulo profesional en la evaluacién final, tendria que volver a cursarlo en el préximo curso.

Si para el siguiente curso escolar se matriculase de algin médulo de segundo que participase de la FFEOE, no podria volver a
realizar la fase de formacién en empresa de ninglin maédulo profesional de primero.

3.01 Evaluacién del alumnado

Una vez que el alumno ha superado un modulo que ha participado de la FFEOE,
:puede convalidar ese modulo para otro ciclo, en otro centro, en el que este i
modulo no participe de la FFEOE o que la tenga planteado de otro modo?

Una vez que el alumno o alumna ha superado el médulo profesional este se puede convalidar, independientemente de si se ha

dualizado o no o de como lo ha cursado.
Volver a
Preguntas
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w FPA
de la fase de formacion en romcon

empresa u organismo
equiparado

ANDALUZA

de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado

Evaluacion ¢Puede un plan de formacién inicial reutilizarse para la siguiente promocién de alumnado?
Cuando todo el alumnado haya

concluido su FFEOE, debera
hacerse una valoracion de la misma
e identificar aquellos aspectos
susceptibles de cambio o mejora.
Estos cambios podran realizarse en
el plan de formacion inicial para el
curso siguiente que deberé estar
cumplimentado en Séneca antes
de que comience el periodo de
matriculacién del curso siguiente.
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FORMACION

03 Después la fase de formacion en empresa u organismo equiparado PROFESIONAL

ANDALUZA

3.02 Evaluacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado

:Puede un plan de formacion inicial reutilizarse
para la siguiente promocion de alumnado?

Si, una vez hayamos llevado a cabo el plan de formacidon de la ensefianza, el equipo educativo debe someterlo a
evaluacion, realizar propuestas de mejora y las adaptaciones y modificaciones que estime necesarias para su implantacion en la
proxima promocién de alumnado.

3.02 Evaluacion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado

Volver a
Preguntas
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FPA
Durante el curso 2024/2025

mer Trimestre . Durante FFEOE ’ DeSPUéS FFEOE Tercer Trimestre

Equipo educativo

del grupo Tutor o tutora dual de * Tutor o tutora dual de *
Anélisis del perfil de empresas colaboradoras y prospeccién centro de cada grupo empresa
de nuevas empresas del entorno del centro Asignacién del alumnado a las Valoracién de los planes de formacién
empresas participantes y al Al menos 15 iniciales que se han desarrollado Tarcer
profesorado de seguimiento. RS durante el curso. Propuestas de mejora Haetra
ety y adaptaciones necesarias para el s lafacede
incorporacién Proximoicurso. formacién en
Equipo educativo Tutor dual de centro de ala FFEOE empresau
del grupo cada grupo o profesorado Tutor o tutora dual de 0'89"'5"‘: o
Eleccién de médulos y s que de seguimiento empresa oA

Elaboracién del plan de formacion
inicial para el siguiente curso

se desarrollaran en la empresa. Generar en Séneca un plan de
formacién individual para cada

alumno.

Profesorado responsable

de cada médulo

Indicar en las programaciones didacticas de los médulos que
participan de la fase de formacién en empresa los RAs y CE
desarrollados en ella, sefialando en el apartado de evaluacién,
que se tendr en consideracién la valoracién cualitativa por
parte del tutor dual de la empresa.

Equipo educativo
del ciclo

Tutor o tutora dual de
centro de cada grupo

Firma del compromiso de participacién
del alumnado en la FFEOE

Tutor o tutora dual de
centro de cada grupo
Cumplimentacién, en Séneca, del
convenio de colaboracién centro
educativo- empresa.

Eleccién del régimen (general o intensivo)

en funcién de:

 Las horas atribuidas a la FFEOE

+ EL % de RAs desarrollados en las empresas

+ La existencia 0 no de relacién contractual del
alumno/a con la empresa

Segiin se
En el curso 2024/2025: antes del 20 de diciembre El alumno o alumna 'f‘ﬂl"";‘ﬂ cu
A partir del curso 2025/2026: entre mayo y junio del curso anterior. : RAn.CE
Incorporacién a la empresa. el
Tutor o tutora dual de cada alumno o
centro de cada grupo alumna
El profesorado de médulos que participan en la FFEOE debe
@ facilitarle previamente los RAs y CE que se desarrollaran en la Tu:‘or dual de cenftro ded
empresa. cada grupo o profesorado Alo largo de

de seguimiento toda la fase de
formacién en
empresa

Elaborar, en Séneca, uno o varios planes de formacién inicial, para el mismo
grupo, en el que se recogeran todos los puntos detallados anteriormente,
incluidos los periodos de realizacién de la FFEOE.

Seguimiento del alumnado en
la empresas

Tutor o tutora dual
de empresa

07 Valoracién de la fase de formacién en
empresa del alumnado.
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